
 

 

 

 

En Suisse, environ 350 enfants et adolescents sont touchés par le cancer chaque année. Même si 4 sur 5 

peuvent aujourd'hui être guéris, un enfant meurt encore presque chaque semaine du cancer. En 

collaboration avec nos organisations membres, nous nous engageons à améliorer à long terme la 

situation des personnes concernées dans toute la Suisse. Cela implique une prise en charge médicale et 

psychosociale optimale, le meilleur suivi possible et la promotion de la recherche sur le cancer de 

l'enfant. 

Pour la direction de notre bureau à Bâle, nous recherchons de suite ou à convenir un/une 

CEO 80-100% 

En tant que CEO, vous dirigez, sur mandat du comité directeur bénévole, le secrétariat de l'organisation 

d'utilité publique « Cancer de l'Enfant en Suisse », qui est l'association faîtière de différentes 

organisations régionales et nationales de lutte contre le cancer de l'enfant en Suisse. 

Vous garantissez la qualité professionnelle et économique de toutes les activités et de tous les services, 

vous êtes l'interlocuteur de toutes les parties prenantes et représentez l'association faîtière sur le plan 

opérationnel à l'échelle nationale et internationale. Vous suivez les développements et entretenez des 

contacts dans le système de santé suisse et en oncologie pédiatrique, également au niveau 

international. Vous soutenez et conseillez le comité dans le développement de la stratégie et mettez en 

œuvre les objectifs stratégiques de manière autonome. 

Vos principales tâches en tant que CEO : 

• Gestion et développement du bureau, qui compte actuellement six collaborateurs. 

• Lancement et gestion de nouveaux projets jusqu'à leur intégration dans les domaines spécialisés 

du bureau. 

• Élaboration de bases stratégiques en collaboration avec les responsables de département du 

comité directeur, les organisations membres et les prestataires de services externes. 

• Personne de contact et collaboration avec les organisations membres et direction de la 

conférence des directeurs de nos organisations membres . 

• Entretien des contacts avec les parties prenantes en Suisse et à l'international. 

• Coordination entre le comité directeur et le bureau : préparation des réunions du comité directeur 

et des commission en accord avec la présidence, élaboration des bases pour la planification 

stratégique et mise en œuvre des décisions. 

• Planification et mise en œuvre de campagnes et de mesures. 

• Établissement du budget et contrôle financier en collaboration avec le responsable du ressort du 

comité directeur. 

  



   

 

Ce que nous attendons de vous : 

• Vous disposez idéalement d'un diplôme universitaire ou d'une haute école spécialisée et avez 

déjà plusieurs années d'expérience professionnelle et de direction.  

• Vous avez déjà travaillé dans le domaine des NPO ou avez suivi une formation continue en gestion 

des NPO. 

• Vous disposez d'un large réseau personnel, idéalement dans le secteur de la santé en Suisse. 

• Vous êtes de langue maternelle française ou allemande et communiquez avec aisance dans l'autre 

langue nationale. Des connaissances d'anglais sont souhaitées pour les contacts avec des 

organisations internationales et des connaissances d'italien sont un avantage, car nous souhaitons 

également développer nos activités au Tessin. 

• Vous êtes un teamplayer doté de compétences sociales élevées, tant dans vos relations avec les 

collaborateurs que dans vos rapports avec les parties prenantes internes et externes. 

• Vous travaillez de manière autonome et êtes orienté vers la recherche de solutions. Vous êtes une 

personne qui aime prendre des initiatives et qui est capable de travailler sous pression. 

• Des connaissances ou une expérience professionnelle dans le domaine de la pédiatrie, de 

l'entraide ou de l'oncologie sont un plus. 

Ce que nous vous offrons : 

• Chez nous, vous pouvez évoluer au sein d'une ONG jeune et dynamique. 

• En tant que CEO, vous disposez d'une grande marge de manœuvre pour accomplir vos tâches de 

manière ciblée.  

• Le travail chez nous est passionnant et varié.  

• Notre équipe est bien rodée, très motivée et compétente. 

• Vous êtes flexible, nous aussi. L'important pour nous, c'est que vous vous plaisiez chez nous et 

que vous puissiez donner le meilleur de vous-même, plein de motivation et d'envie de travailler.  

• Nous fonctionnons de manière très simple, notre hiérarchie est plate, l'esprit d'équipe est 

excellent et l'ambiance est familiale. 

• Un emploi à proximité de la gare, au cœur de la ville de Bâle. 

• Un salaire correspondant aux responsabilités et à la position et des conditions de travail 

modernes. 

• Nous fonctionnons avec une affinité numérique, nos lieux de travail sont accueillants et équipés 

d'une infrastructure moderne.. 

 

Vous sentez-vous concerné ? 

Dans ce cas, nous nous réjouissons de recevoir votre candidature par e-mail à : 

sabine.reidhaar@diacova.ch.  

Si vous avez des questions, n'hésitez pas à contacter Sedat Koka ou le Dr Urs Tschanz au 031 311 23 11.  

Le comité de l'organisation d'utilité publique « Cancer de l'enfant en Suisse » a chargé la société 

DIACOVA AG du processus de recrutement pour la direction. 


