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In der Schweiz erkranken jahrlich circa 350 Kinder und Jugendliche an Krebs. Auch wenn heute 4 von 5
geheilt werden kdnnen, stirbt immer noch fast jede Woche ein Kind an Krebs. Gemeinsam mit unseren
Mitgliedsorganisationen setzen wir uns dafir ein, die Situation der Betroffenen in der ganzen Schweiz
langfristig zu verbessern. Dazu gehdren eine optimale medizinische und psychosoziale Betreuung, die
bestmogliche Nachsorge und die Forderung der Kinderkrebsforschung.

Fiir die Leitung unserer Geschiftsstelle in Basel suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung
eine/einen

CEO 80-100%

Als CEO fuhren Sie im Auftrag des ehrenamtlichen Vorstands die Geschaftsstelle der gemeinnitzigen
Organisation «Kinderkrebs Schweiz», die den Dachverband flr verschiedene regionale und nationale
Kinderkrebsorganisationen in der Schweiz darstellt.

Sie stellen die fachliche und wirtschaftliche Qualitat aller Aktivitaten und Services sicher, sind
Ansprechpartner fir alle Stakeholder und vertreten den Dachverband in operativer Hinsicht national und
international nach aussen. Sie verfolgen Entwicklungen und pflegen Kontakte im Schweizer
Gesundheitswesen und in der padiatrischen Onkologie auch international. Sie unterstiitzen und beraten
den Vorstand bei der Weiterentwicklung der Strategie und setzen die strategischen Ziele
eigenverantwortlich um.

lhre Hauptaufgaben als CEO:

e Flhrung und Weiterentwicklung der Geschaftsstelle mit aktuell sechs Mitarbeitenden.

e Initiierung und Leitung neuer Projekte bis zur Eingliederung in die Fachbereiche der
Geschaftsstelle.

e Erarbeitung strategischer Grundlagen in Zusammenarbeit mit den Ressortverantwortlichen des
Vorstands, Mitgliedorganisationen und externen Dienstleistern.

e Ansprechperson fir und Zusammenarbeit mit Mitgliedorganisationen sowie Leitung der
Konferenz der Geschaftsflihrenden unserer Mitgliedorganisationen.

e Kontaktpflege mit Stakeholdern in der Schweiz und international.

e Koordination zwischen Vorstand und Geschéftsstelle: Vorbereiten von Vorstands- und
Ausschusssitzungen in Absprache mit dem Prasidium, Erarbeiten der Grundlagen fir die
strategische Planung sowie Umsetzung von Beschlissen.

e Planung und Umsetzung von Kampagnen und Massnahmen.

e Budgetierung und Finanzkontrolle in Zusammenarbeit mit dem Ressortverantwortlichen des
Vorstands.

Was wir von lhnen erwarten:

e Sieverfigen idealerweise Gber einen Hochschul- oder Fachhochschulabschluss und haben bereits
mehrjahrige Berufs- und Flihrungserfahrung.

e Sie waren bereits im NPO-Bereich tatig oder haben eine Weiterbildung in NPO-Management
absolviert.

e Sie verfigen Uuber ein breites personliches Netzwerk, optimalerweise im Schweizer
Gesundheitswesen.

e Siesind deutscher oder franzdsischer Muttersprache, kommunizieren sicher in der jeweils anderen
Landessprache. Englischkenntnisse sind fiir den Kontakt mit international tatigen Organisationen



erwlinscht und Italienischkenntnisse sind von Vorteil, da wir unsere Tatigkeiten auch im Tessin
ausbauen mochten.

e Sie sind ein Teamplayer mit hoher Sozialkompetenz, sowohl im Umgang mit Mitarbeitenden als
auch im Umgang mit internen und externen Stakeholdern.

e Siearbeiten selbstandig und I6sungsorientiert und sind eine Persoénlichkeit, die gerne die Initiative
ergreift und belastbar ist.

e Kenntnisse oder Berufserfahrung in der Padiatrie, der Selbsthilfe oder der Onkologie sind ein Plus.

Was wir lhnen bieten:

e Bei uns kdnnen Sie sich in einer jungen und dynamischen NGO weiterentwickeln.

e Als CEO verflgen Sie Uber einen grossen Gestaltungsspielraum fiir die zielfihrende Erledigung
lhrer Aufgaben.

e Die Arbeit bei uns ist spannend und abwechslungsreich.

e Unser Team ist gut eingespielt, hoch motiviert und kompetent.

e Sie sind flexibel, wir auch. Wichtig ist uns, dass es lhnen bei uns gefallt und Sie voller Motivation
und Lust an der Arbeit Ihr Bestes geben kénnen.

e Wir funktionieren sehr unkompliziert, unsere Hierarchie ist flach, der Teamgeist bestens und die
Atmosphare ist familiar.

e Einen Arbeitsplatz in Bahnhofsnahe mitten in der Stadt Basel.

e Ein der Verantwortung und Position entsprechendes Gehalt und zeitgemasse
Arbeitsbedingungen.

e Wirfunktionieren digital affin, unsere Arbeitsplatze sind einladend und mit moderner Infrastruktur
ausgeristet.

Fiihlen Sie sich angesprochen?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an: sabine.reidhaar@diacova.ch.
Bei Fragen dirfen Sie sich gerne telefonisch an Sedat Koka oder Dr. Urs Tschanz wenden: 031 311 23 11

Der Vorstand der gemeinnutzigen Organisation «Kinderkrebs Schweiz» hat die Firma DIACOVA AG mit
dem Rekrutierungsprozess fiir die Geschaftsfliihrung beauftragt.



