
 
 

Ihr Knowhow ermöglicht krebskranken Kindern bessere Zukunftsperspektiven!  
 
Als Dachverband über die wichtigsten Kinderkrebsorganisationen in der Schweiz setzen wir uns mit viel Herzblut 
für die Anliegen und Rechte von krebskranken Kindern, ehemaligen Kinderkrebspatienten (Survivors) und deren 
Eltern ein - mit dem Ziel, die Situation der Betroffenen langfristig zu verbessern.  
 
Für den Bereich Fundraising suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung Verstärkung: 
 

Verantwortliche/r Institutionelles Fundraising 50% 

 
Was die Stelle interessant macht 
 

• Sie verantworten den Bereich Institutionelles Fundraising und sind in Zusammenarbeit mit der 
Geschäftsleitung für die strategische Weiterentwicklung zuständig. 

• Stiftungsfundraising: Akquise, Bindung und Pflege von Stiftungen für unsere Projekte zugunsten der 
Betroffenen. 

• Sie schreiben Gesuche und Rechenschaftsberichte an institutionelle Partner.  

• Sie kümmern sich um die Dokumentation (Datenmanagement), das Monitoringsystem und sorgen für eine 
aussagekräftige Wirkungsmessung. 

• Ausbau und Weiterentwicklung des Bereichs Erbschaftsfundraising & Legate 

• Ausbau und Weiterentwicklung des Bereichs Unternehmenskooperationen 

• Events: Konzeption, Planung und Durchführung von Events   

• Direct Dialog: Mithilfe bei Standaktionen in Zusammenarbeit mit der Public Fundraiserin 
 

 

Was Sie mitbringen 
 

• Als initiative und zielorientierte Persönlichkeit verfügen Sie über eine sehr selbständige Arbeitsweise und 
mehrjährige Berufserfahrung.  

• Sie verfügen über eine fundierte Aus- oder Weiterbildung im Bereich Fundraising. 

• Als gewinnende und kommunikative Persönlichkeit haben Sie Freude am Kontakt mit Menschen. 

• Im Erstellen von Konzepten und Projektunterlagen sind Sie versiert.  

• Ihre Erfahrungen im Institutionellen Fundraising und nach Möglichkeit auch im Nachlassfundraising sind von 
Vorteil.  

• Ausgezeichnete redaktionelle Fähigkeiten in Deutsch, gute Französisch- und Englischkenntnisse, Italienisch 
von Vorteil. 

• Interesse am Thema und Freude an Recherchetätigkeiten. 

 
Was Sie bei uns erwartet  
 

• Eine sinnstiftende Herausforderung mit interessanten Aufgaben.  

• Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege in einem kleinen, hochmotivierten Team. 

• Flexible Arbeitszeiten, Home-Office Möglichkeit und ein Büro in Bahnhofsnähe.  

• Zeitgemässe Entlöhnung und Sozialleistungen.  
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann schicken Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 28. Juni 2024 an Ines Gaemperle unter 
ines.gaemperle@kinderkrebs-schweiz.ch. Weitere Infos zu Kinderkrebs Schweiz finden Sie auf  
www.kinderkrebs-schweiz.ch.  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
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